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МБОУ «Начальная школа – детский сад п. Партизанское» 

МО «Багратионовский муниципальный округ  Калининградской области» 
238424, Калининградская область, Багратионовский район, п. Партизанское, 

ул. Новая,  д.6 «А», тел. 8-(401)-56-57-6-36; e-mail: partizanskoe20@mail.ru 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ТАРИФИКАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

  

 

1.  Общие положения  

  

1.1. Положение о тарификационной  комиссии МБОУ «Начальная школа-детский сад 

п.Партизанское» (далее - Положение) устанавливает полномочия, состав, функции и порядок 

работы тарификационной комиссии учреждения (далее ТК) по тарификации сотрудников 

учреждения. 

1.2.   Тарификационная комиссия руководствуется в своей деятельности действующими 

нормативными документами:  

 Трудовой кодекс Российской Федерации,  

 Положением о системе оплаты труда и стимулировании работников МБОУ 

«Начальная школа-детский сад п.Партизанское»,  

 Положением о распределении специальной части фонда оплаты труда работников 

МБОУ «Начальная школа-детский сад п.Партизанское». 

1.3.  Полномочия тарификационной комиссии могут быть дополнены и (или) изменены 

путем внесения соответствующих поправок, утвержденных приказом директора учреждения. 

1.4. Тарификационная комиссия избирается  в количестве 5 человек из 

представителей администрации учреждения и представителей совета трудового коллектива 

учреждения. 

1.5. Тарификационная комиссия заседает 2 раза в год (на начало учебного года и на 

начало финансового года). 

1.6. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом директором. 

1.7. Комиссия по рассмотрению установления: 

 нагрузки учителей, воспитателей, сотрудников учреждения; 

 доплат за классное руководство;  

 доплат за проверку тетрадей;  

 доплат за заведование кабинетами;  

 доплат за сложность и приоритетность преподаваемых предметов;  

 доплат за работу, не связанную с должностными обязанностями; 

 доплат за работу на компьютере; 

 доплат за увеличение зоны обслуживания; 

 доплат за работу в ночное время; 

 доплат за руководство методическим объединением учителей начальных классов; 

 доплат за вредность; 

 доплат за сложность; 

 доплат за кружковую работу в детском саду; 

 доплат за квалификационную категорию педагогов; 
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 доплат за стаж педагогической работы воспитателей; 

 доплат за уровень образования воспитателей; 

 доплат за внеурочную работу в начальной школе; 

  

2. Основные задачи 

  

Изучение информации, представленной директором учреждения, о нагрузке работников. 

Изучение информации о творческой научной, методической деятельности работников 

представленной ее администрацией, руководителями структурных подразделений, 

методического объединения учителей начальных классов. 

Изучение аналитических материалов о качестве работы, выполняемой работниками 

школы, которые представлены ее администрацией, руководителями структурных 

подразделений, методическим объединением учителей начальных классов и полученных 

самостоятельно. 

  

3.  Порядок работы 

  

          Комиссия изучает аналитические материалы о качестве работы сотрудников 

учреждения,   устанавливает доплаты и представляет директору учреждения для издания 

приказа. 

         На основании решения комиссии директор издает приказ «О тарификации». 

Надбавки и доплаты  устанавливаются комиссией (могут увеличиваться или уменьшаться) 

на основании Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников МБОУ 

«Начальная школа-детский сад п.Партизанское». 

       Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов комиссии. 

      О решениях, принятых комиссией информируются все работники школы в 

части их касающейся. 

       В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого 

работника школы. 
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